
Durch gezielte Direktsuche

zum Erfolg!

Research & Recruiting Services

Personalsuche Healthcare

Ihre Medbörse im Internet

Nutzen Sie unsere Stellen- und Praxisbörse im

Internet als zusätzliche Plattform zu Ihrer ei-

genen Internetseite.

finden Sie in unserer Stellenbörse im Internet

unter www.medboerse.de in der Rubrik„Stellen-

suche“.

Wir finden für Sie den passenden KV-Sitz bzw. die

passende Praxis. Weitere Informationen finden

Sie unter www.medboerse.de in der Rubrik

„Krankenhaus-Spezial“.

können Sie kostenlos in unserer Stellenbörse im

Internet aufgeben.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter

www.medboerse.de und der Rubrik „Stellen-

börse“ und „Formular für Arbeitgeber“.

Stellensuchende Ärzte

MVZ-Gründung

Ihre Stellenanzeige

Postanschrift:

Anschrift:

Medbörse GmbH

Postfach 11 10

35419 Lich

Medbörse GmbH

Heinrich-Neeb-Str. 5

35423 Lich

Telefon: 06404 / 205884

Telefax: 06404 / 6580955

E-Mail: info@medboerse.de

Internet: www.medboerse.de

Unsere Service-Hotline:

0800-633 20 20freecall



Wer mit uns sucht,

der findet

Sie benötigen dringend qualifiziertes medizi-

nisches Personal? Bei derzeit ca. 6.000 vakanten

Arztstellen an deutschen Krankenhäusern gleicht

die Suche nach passenden Mitarbeitern häufig

der sprichwörtlichen Suche nach der Stecknadel

im Heuhaufen.

Nutzen Sie daher unser Know-how und ver-

schaffen Sie Ihrem Haus einen entscheidenden

Vorteil im Wettbewerb um medizinische Fach-

kräfte. Unsere Research & Recruiting Dienstleis-

tungen bringen durch den Einsatz professioneller

Methoden und Prozesse den gewünschten Erfolg.

Unser Projektteam übernimmt, nach Ihren An-

forderungen und Vorgaben, die intensive Di-

rektsuche nach passenden Kandidaten – sofern

notwendig, auch international.

Hervorragende Branchenkenntnisse und lang-

jährige Erfahrung im Gesundheitswesen zeichnen

unsere Berater aus.

Wir lösen gezielt

Ihre Personalprobleme

•

•

•

•

•

•

•

Aus Prinzip erfolgreich

Bei der Besetzung vakanter Positionen gehen wir systematisch,

gezielt und direkt vor:

Auftragsbesprechung

Erstellen eines Beratungsvorschlages mit Anforde-

rungsprofil, Analyse des Umfeldes, Vorgehensweise,

Projektdauer, Honorar

Direktsuche (Executive Search) durch aktive, persön-

liche Ansprache

Ermitteln von geeigneten Kandidaten, Wecken von

Interesse, Erstellen eines Kurzprofils

Vorauswahl der Kandidaten und Einladen zum Gespräch

Moderation der Erstgespräche bei Ihnen vor Ort

Besetzung der vakanten Position

Wir möchten, dass Sie langfristig mit unserer Arbeit zufrieden

sind. Daher garantieren wir Ihnen Professionalität, Unabhängig-

keit und absolute Vertraulichkeit. Das vereinbarte Festhonorar

wird auch bei höherem Suchaufwand nicht überschritten.

Vorteile, die

Sie nutzen sollten

Profitieren auch Sie von den Vorzügen einer

professionellen Personalsuche durch unser

Spezialisten-Team:

– Schnellstmögliche, qualifizierte Besetzung

vakanter Stellen

– Einsparung von eigenen Ressourcen und

Professionalisierung der Personalsuche

– Sie erhalten nur qualifizierte Bewerber

– Vermeidung von Fehlbesetzungen und da-

mit verbundenen Folgekosten

– Ansprache auch von Interessenten, die auf

eine Stellenanzeige nicht reagieren würden

– Vertrauliche, diskrete Suche neuer Mitarbei-

ter ohne Öffentlichkeit herzustellen

– Ständig aktuelle Informationen zum Status,

zum Markt und zumWettbewerb

– Klare Kostentransparenz, kein Kostenrisiko

durch Festhonorar

Unsere Service-Hotline:

0800-633 20 20freecall


